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M Unbearbeitete Konflikte verur-

sachen Kosten - bet Menschen und

Organisationen. Daher wac hst die

Bedeutung professionellen Kon-

fliktmanagements. Die Methode

der Wahl ist die Systemische Me-

diation,
Mensch & Organisation im

Wandel" bietet

» Mediation betrieblicher Konflik-
te durch professionelle Wirt-
schaftsmedlatorinnen

»Bepleltende Co-Mediation fir
betrlebsinterne Med{atorlnnen

» Trainingon the Job™ mit Lehr-
coaching

» Managementtraining

» Eirzel-, Gruppen-&Fallcoaching

» Teamentwicklung und
qualifizierung

» Urganisationsberatung

Selt 1997 bleten wir die
erste berufsheglelitende Jah-
resaushildung .Systemische
Mediation in Unternehmen
und Institutionen™ In Berlin,
Miinchen und Hamburg an. Der
Ansatz von _Mensch & (rpanisa-
tion tm Wandel” bezleht sich auf
konstruktive Kommunikation
und Konfliktlasungsarbelt in
Wirtschaftsunternehmen und

Institutionen. Unsere Philosophie
zelat sich im Elnsatz professionel-
ler Methoden, die zu einer men-
schenwilrdizen Gestaltung der Le-
bens- und Arbeltshed ingu ngen bel-
ragen. Unsere praktische Arbelt
griindet auf der Wertschatzung al-
ler Polarftaten, well sle berelts den
Keim fiir kreative Losungen bein-
halten. Nachster Ausbildungs-
beginn: September 2003 in Berlin,
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