SYSTEMISCHE

Konflikte

sind seismografische Zeichen fur die
Notwendigkeit von Veranderung.

Mediation

in Unternehmen und Institutionen
ist daher Arbeit an der Okologie von
Organisationen

und damit auch Zukunftsarbeit.

MEDIATION in Unternehmen und Institutionen

ist vor allem als wirtschaftlicher Faktor zu werten.

Dabei wird Konfliktpotenzial innovativ genutzt.
Das bedeutet:

Beziehungsmanagement am Arbeitsplatz
konstruktiv gestalten.

Personelle und materielle Umstrukturierung
wertschopfend realisieren.
Zukunftsperspektiven eréffnen,

Hoherwertige Problemldsungen entwickeln.

Vorhandene Ressourcen fardern und erhalten.

Eine berufsbegleitende Weiterbildung
fur Personenkreise aus

» Wirtschaft

* Rechtsberatung

* Verwaltung / Offentlicher Dienst

» psychologische u. soziale Beratung
sowohl im Angestelltenverhaltnis wie
auch fur freiberuflich Tatige.

EDIATION®

in Unternehmen
& Institutionen

Dies ist die erste professionelle Ausbildung in der
Bundesrepublik, die ausschlieBlich ihren Focus auf
Mediation in Unternehmen und Institutionen setzt, Sie
entstand 1996/97 in Kooperation mit der Freien Uni-
versitat Berlin.

Das Niveau dieses Ausbildungsprogramms setzte
gleich zu Beginn im deutschsprachigen Raum MaBstabe.
Wesentliches Merkmal ist neben der komplexen Theorie-
vermittlung insbesondere die intensive Praxistransfer-
Leistung mit Peergrouping, Gruppen- und EinzelCoaching.
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