MENscH & ORGANISATION
IM VWANDEL

Unsere Zielsetzung
ist die konstruktive Kommunikation und Konfliktlésung
in Profit- und Nonprofit-Organisationen, um einen Beitrag
zur menschengerechten Gestaltung von Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu leisten.

Institutsleitung:
Diplom-Psychologin Andrea Fritsch

Tatigkeitsgebiete:

Training, Mediation, arbeits- und
organisationspsychalogische Beratung, Supervision und
OranisationsEntwicklung, sowie Evaluation ven
BildungsmaBnahmen.

Inhaltliche Schwerpunkte:
Kanflikibearbeitung in Grganisationen
Fach- & FiihrungskrafteEntwicklung
KooperationsManagement im Team und zwischen Teams
Prozessanalyse und -beratung.

Rickfragen bei

ANDREA FRITSCH
Elberfelder Str. 32 « 10 555 Berlin
Telefon 030 - 393 02 49 » Fax 030-391 059 74
e-mail: mow@blinx.de = http: //www.internaut.de/mow

und

Timan MeTzGer
Brockwinkler Weg 5 = 21 339 Liineburg
Telefon 041 31 - 68 1679 » Fax 041 31 - 68 2002
TilmanMetzger@aol.cam
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Anmeldung
hitte ausflillen, abschneiden und im Fensterumschlag
frankiert absenden!
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Anhmeldunyg

zur berufsbegleitenden Ausbildung
SYSTEMISCHE MEDIATION
in Unternehmen und Institutionen

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Aushildung
VO s A et Dl e i e an.
Mame:
Strafie:
Plz/Ort:

Telefan: Firma

privat

Berufstatigkeit:

gewiinschte Zahlungsweise:

== Gesamizahlung
{3 Teilzahlung je Aushildungsmaodul,
) Anzahlungsscheck Gber DM 500 - anbai,

Datum, Unterschrift
Ihre Anmeidung ist rechtsverbindlich erst mit unserer schriftlichen Bestatigung



